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Neurofagligt kursusforlab

- Et feelles, fagligt fundament i hverdagen

Pa handicap- og psykiatriomradet karer driften dggnet rundt, og medarbejderne bidrager hver iseer
med forskellige faglige perspektiver og kompetencer. Med Cervellos praksisnaere kursusforlgb far
medarbejdere og ledere en ny, viden at tilretteleegge den paedagogiske praksis ud fra. Resultatet er
et styrket, fagligt fundament, der kan meerkes i hverdagen - i samarbejdet, i trivslen og i kvaliteten
af indsatsen.



Cervello tilbyder skreeddersyede kursusforlgb, der giver ny Hvert kursusforlgb bliver skreeddersyet

viden og paedagogiske redskaber, som kan bruges direkte i ud fra jeres behov og gnsker.

hverdagen. Forlgbene giver medarbejdere og ledere inspira- Et forlgb bestar typisk af 3-6 kursusdage fordelt over 6-12
tion til at arbejde mere malrettet med borgernes udvikling maneder. Uanset hvor | holder til, kommer vi ud til jeres og
og trivsel- og til at omseette viden til handling i den paeda- afholder kursusdagene.

gogiske praksis.
Kursusdagene veksler mellem faglige oplaeg, dialog og

Eksempler pa neurofaglige temaer: praksisneere gvelser, der giver plads til refleksion og feelles
* Neuropsykologi og neuropaedagogik i praksis leering pa tveers af fagligheder.

* Hjernens opbygning og kognitive funktioner

* Sanseintegration Hver dag fungerer som et leeringsveerksted, hvor deltagerne
e Autismepaedagogik arbejder aktivt med borgere og konkrete situationer fra

* Komorbide lidelser og dobbeltdiagnoser deres egen hverdag.

* Neurodegenerative lidelser, bl.a. demens
Et feelles, fagligt fundament

Neuropeedagogisk tilgang Et kursusforlgb fra Cervello skaber en fzelles, faglig

| Cervello arbejder vi tveerfagligt med fokus pa, hvordan forstaelse og et feelles sprog, der gar det lettere at forsta
neuropsykologisk viden om hjernen kan omseettes til paeda- borgernes adfeerd, tage kvalificerede paedagogiske valg
gogisk praksis. og skabe ro, sammenhang og mening i hverdagen.
Derfor bruger vi neuropsedagogikken til at forsta borgerens Det kan bl.a. bidrage til:

adfeerd ud fra deres kognitive ressourcer og udfordringer. * @get trivsel og udvikling for borgeren

Pa baggrund af denne forstaelse kan til planleegge og gen- * Et feelles, fagligt fundament i personalegruppen
nemfare konkrete, paedagogiske interventioner i hverdagen. * Styrket samarbejde pa tveers af teams og faggrupper
Vores neurospecialister kombinerer solid, neurofaglig viden * Konkrete, paedagogiske redskaber, der kan bruges
med mange ars erfaring fra praksis og en stor interesse for direkte i praksis

formidling.
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Faglig implementering i hverdagens praksis
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Projektledelse, koordination, administration

Forankring - naeste skridt

Cervellos neurospecialister er bl.a. erfarne neuropsykologer, paedagoger,
audiologopaeder, fysioterapeuter, ergoterapeuter og sygeplejersker. ”Det neuropeedagogiske

Det betyder, at man far tilknyttet neurospecialister fra en tveerfaglig kursusforlgb har skabt et feelles,
organisation med en stor, neurofaglig vidensbank. fagligt sprog og styrket bdde

refleksion, faglighed og
kvaliteten i indsatsen omkring

Vil du hgre mere?
Vi tilbyder et kort, uforpligtende onlinemgde, hvor du kan hgre mere N
om mulighederne for neurofaglige kursusforlgb med Cervello. den enkelte borger”.

Ring pa 70 602 608 eller skriv til info@cervello.dk, sa hgrer du fra os snarest. Afdelingsleder Lotte Damholm,

Middelfart Kommune.

e CERVELLO Klinik for Hjerneskade Langebjerg 1, stuen Mail: info@cervello.dk
'c'-rj, & Hjernerystelse Roskilde v/Trekroner Telefon: 70 602 608

Cervello er en 'Social impact’-virksomhed. Vi er sat i verden for at hjeelpe mennesker ramt af en skade pa hjernen hurtigere og bedre tilbage til feellesskabet.
Det gor vi ved at assistere pa tveers af beskeeftigelsesomradet, sundhedsomradet og handicap- og psykiatriomradet. Og for VISO rykker vi ud som radgivere i
komplicerede forlgb. At veere en 'Social impact’-virksomhed forpligter. Derfor ligger det ogsa i vores DNA, at vi fokuserer aktivt pa at indfri FN's verdensmal #8
og #10. At skabe ansteendige job og gkonomisk vaekst samt reducere ulighed.



