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Neurofaglige implementeringsforlab

... der skaber reelle forandringer i hverdagens praksis..

Pa botilbud, plejehjem og midlertidige dggnpladser kgrer hverdagens drift dagnet rundt, hele aret.
Ressourcerne er knappe, opgaverne mange, og det kan vaere sveert at skabe mulighed for faglig
udvikling. Med Cervellos praksisneere tilgang tilbyder erfarne neuro-specialister kompetence-
udvikling, som forankres i hverdagens drift.



Leering tilpasset hverdagens praksis

Cervello leverer neurofaglig implementeringsforlgb, som
involverer ledere og medarbejdere i hele organisation.
Vi skaber kompetenceudvikling, hvor der tilfgres viden

i gienhgjde, somsikrer transfer til hverdagens praksis.

De faglige implementeringsforlgb giver medarbejdere og
ledere nye, paedagogiske redskaber, som de kan anvende
til at skabe konkrete forbedringer i hverdagen - til gavn for
bade borgere og medarbejdere.

Et fleksibelt og skraeddersyet forlgb

Det faglige udviklingsforlgb skraeddersyes efter jeres lokale
gnsker og behov. Formal og indhold afstemmes, og der de-
signes et forlgb, som tilpasses hverdagens drift. For jer betyder
det, at alle medarbejdere far adgang til den samme viden,
og det giver et feelles, fagligt fundament i jeres organisation.

Neropaedagogisk kvalitetsudvikling

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

Praksis-supervision og praksis-observation

MAL/PLAN

Ledersparring og radgivning

Projektledelse, koordination, administration

Eksempel pa neurofaglige temaer

* Neuropsykologi og neuropaedagogik i praksis
* Hjernens opbygning og kognitive funktioner

» Sanseintegration

e Autismepaedagogik

* Komorbide lidelser og dobbeltdiagnoser

* Neurodegenerative lidelser, bl.a. demens

Vil du hgre mere?

Vi inviterer til et kort, uforpligtende online-mg@de og forteeller om
mulighederne for neurofaglige implementeringsforlgb med Cervello.

Ring pa 70 602 608 eller skriv til info@cervello.dk,
sa hgrer du fra os snarest.

& Hjernerystelse

(& CERVELLO

Klinik for Hjerneskade

Laeringsmetoder kombineres

* Neuro-faglige leeringsveerksteder

* Praksis-supervision og praksis-observationer
e Ledersparring og radgivning

* Projektledelse, koordination og administration

Udbytte - hvad far | ud af forlgbet?
* Nye redskaber og arbejdsgange
* Feelles faglig viden og et feelles fagligt sprog
* Styrket samarbejde pa tveers af teams og faggrupper
* @get trivsel for borgerne
 Sparring til ledelsen med fokus pa implementering
i hverdagen
* Plan til forankring og videreudvikling

| far et team af erfarne neuro-specialister

Et team af neuro-specialister allokeres til jeres organisation.
De har "jord under neglene” og specialistviden om bl.a.
kognitive funktionsnedseettelser samt medfadt og erhvervet
hjerneskade.

Fra VISO-opgaver har de erfaring fra seerligt komplekse
situationer, hvor der f.eks. er en kombination af kognitive
funktionsnedseettelser, psykiatriske diagnoser, misbrug
og problemskabende adfeerd pa spil.

Kort sagt - de kender hverdagens praksis pa velfeerds-
omradet og seetter viden og erfaringer i spil, nar der leveres
kompetenceudvikling i gjenhgjde pa tveers af Danmark.

Cervellos neurospecialister er bl.a. erfarne neuropsykologer,
paedagoger, audiologopaeder, fysioterapeuter, ergoterapeuter
og sygeplejersker. Det betyder, at man far tilknyttet neuro-
specialister fra en tveerfaglig organisation med en stor,
neurofaglig vidensbank.

”Neuro-specialisterne
har tilfgrt ny viden,
som kan anvendes direkte

i hverdagens praksis — ogsa efter,
at forlgbet er slut” .

Leder Britta Grgnberg,
Frederikssund Kommune

Mail: info@cervello.dk
Telefon: 70 602 608

Langebjerg 1, stuen
Roskilde v/Trekroner

Cervello er en 'Social impact’-virksomhed. Vi er sat i verden for at hjeelpe mennesker ramt af en skade pa hjernen hurtigere og bedre tilbage til feellesskabet.
Det gor vi ved at assistere pa tveers af beskeeftigelsesomradet, sundhedsomradet og handicap- og psykiatriomradet. Og for VISO rykker vi ud som radgivere i
komplicerede forlgb. At veere en 'Social impact’-virksomhed forpligter. Derfor ligger det ogsa i vores DNA, at vi fokuserer aktivt pa at indfri FN's verdensmal #8

og #10. At skabe ansteendige job og gkonomisk vaekst samt reducere ulighed.



