Case: Implementeringsforleb med Ballerup Kommune

Udfordring og enske

| Voksne med Handicap i Ballerup Kommune oplevede ledelsen, at
uddannelse og eksterne kurser ikke gav tilstreekkelig paedagogisk
valuta for pengene i praksis. Implementering i praksis tager tid, og
derfor valgte ledelsen at investere i en flerarig udviklingsproces med det
formal at implementere den neuropaedagogiske tilgang i hverdagen.

Neuropaedagogisk implementeringsforlgb
| samarbejde med ledelsen pa tveers af 2 botilbud og 1 dagtilbud for
borgere med bade udviklingshaeamning og psykiske lidelser, som
sommetider kunne udvise udadreagerende adfaerd, designede vi et
implementeringsforlgb for ca. 50 medarbejdere. Form og indhold blev
skreeddersyet efter behovet i de enkelte teams via en kombination af
kursusdage, ledersparring, personalesupervision og praksissupervision.
Hele vejen igennem var fokus pa at implementere konkrete,
neuropaedagogiske redskaber i praksis.
"Vi gnsker at veere en samlet organisation, som alle

Resultat arbejder neuropaedagogisk. Sammen med Cervello
Med implementeringsforlgbet har medarbejderne faet en dybere er vi blevet skarpere pa, hvordan det helt konkret
forstaelse for borgerne, som de kan bruge til at skabe struktur og skal afspejle sig i vores adfeerd i hverdagen.”
forudsigelighed i hverdagen. Det har givet mindre udadreagerende
adfeerd og gget trivslen for bade borgere og medarbejdere. o ;
Ledelsen fastholder i de kommende ar fokus pa det gode arbejde med Forstander Vivi Lal_Jrltsen

at fa omsat neuropzedagogisk teori til konkret handling i praksis Voksne med Handicap, Ballerup Kommune
sammen med Cervellos neurospecialister
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